
 

ПРОЕКТ 

 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

СУХИНОВСКОГОСЕЛЬСОВЕТА 

ГЛУШКОВСКОГО РАЙОНА 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от ________________ 2025 г.№ 

 

Об утверждении Положения о муниципальной службе в Администрации 

Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ 

"О муниципальной службе в Российской Федерации", Законам Курской 

области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской 

области", Собрание депутатов Сухиновского сельсовета Глушковского 

района Курской области РЕШИЛО: 

 

 

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в Администрации 

Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области. 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания. 

 
 

 

Председатель Собрания 

депутатов Сухиновского сельсовета 

Глушковского района                                                            Г.В. Митянина 

 

 Глава Сухиновского сельсовета 

 Глушковского района                                                       О.Н. Мягких 
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УТВЕРЖДЕНО 

решением Собрания депутатов  

Сухиновского сельсовета  

Глушковского района Курской области 

 от _______ № ____ 

 

Положение о муниципальной в Администрации Сухиновского сельсовета 

Глушковского района Курской области 

 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 02 

марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом 

Курской области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской 

области", в целях определения порядка поступления, прохождения и прекращения 

муниципальной службы в Администрации Сухиновского сельсовета Глушковского района 

Курской области 

 

Статья 1. Общие положения 

 

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая 

осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, 

замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). 

2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное 

образование Сухиновский сельсовет Глушковского района Курской области, от имени 

которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель). 

3. Представителем нанимателя (работодателем) является глава администрации 

Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области. 

4. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, 

определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными 

законами и законами Курской области, обязанности по должности муниципальной службы 

за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета. 

5. На муниципальных служащих распространяется действие трудового 

законодательства с учетом особенностей, предусмотренных федеральным и региональным 

законодательством.  

6. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности 

администрации Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области, не 

замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными 

служащими. 

 

Статья 2. Поступление на муниципальную службу 

 

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 

лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие 

квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом 

от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"  и 

Законом Курской области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО "О муниципальной службе в 

Курской области"  для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии 

обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О 

муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с 

муниципальной службой. 
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2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не 

допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений, или 

преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других 

обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами 

муниципального служащего. 

3 При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет: 

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении 

должности муниципальной службы; 

- анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 2 марта 2007 г. 

N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"; 

- паспорт; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой 

договор (контракт) заключается впервые; 

- документ об образовании и о квалификации; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор 

(контракт) заключается впервые; 

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации; 

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 

службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 

25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" ; 

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

4. Сведения, за исключением сведений, содержащихся в анкете представленные 

гражданином в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О 

муниципальной службе в Российской Федерации" при поступлении на муниципальную 

службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

5. В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих 

поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин 

информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную 

службу. 

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в 

результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового 

договора, в соответствии с трудовым законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской Федерации"; 

7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется 

распоряжением главы администрации Сухиновского сельсовета Глушковского района 

Курской области о назначении на должность муниципальной службы. 

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу 

являются глава администрации Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской 

области (работодатель) и муниципальный служащий. 

 

Статья 3. Должности муниципальной службы 
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1. Должность муниципальной службы - должность в Администрации Сухиновского 

сельсовета, которые образуются в соответствии с Уставом, с установленным кругом 

обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления. 

2. Должности муниципальной службы устанавливаются решением Собранием 

депутатов Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области в соответствии 

с реестром должностей муниципальной службы, на основании Закона Курской области от 

13 июня 2007 года N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области". 

3. При составлении и утверждении штатного расписания, используются 

наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром 

должностей муниципальной службы, в соответствии с Законом Курской области от 

13.06.2007 г N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области". 

 

 

Статья 4. Квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы 

 

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие 

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям 

и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при 

наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к 

специальности, направлению подготовки. 

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, 

устанавливаются муниципальным правовым актом администрации Сухиновского 

сельсовета Глушковского района Курской области на основе типовых квалификационных 

требований для замещения должностей муниципальной службы, установленных Законом 

Курской области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области". 

3. Для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с 

классификацией должностей муниципальной службы устанавливаются следующие 

квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 

1) высшие должности муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня 

специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки; 

2) главные должности муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня 

специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста 

или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года 

стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

3) ведущие, старшие должности муниципальной службы - высшее образование, без 

предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки; 

4) младшие должности муниципальной службы - профессиональное образование, без 

предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки. 

 

Статья 5. Конкурс на замещение должности муниципальной службы 

 

1. При замещении должности муниципальной службы в администрации 

Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области заключению трудового 

договора может предшествовать конкурс, в ходе которых осуществляется оценка 

профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной 
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службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности 

муниципальной службы. 

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы 

в администрации Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области 

утверждается решением Собрания депутатов Сухиновского сельсовета Глушковского 

района Курской области. 

 

Статья 6. Аттестация муниципальных служащих 

 

1. Аттестация муниципальных служащих проводится в целях определения его 

соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация 

муниципальных служащих проводится один раз в три года. 

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие: 

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года; 

2) достигшие возраста 60 лет; 

3) беременные женщины; 

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных 

служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска; 

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного 

трудового договора (контракта). 

3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия 

выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности 

муниципальной службы или не соответствует. 

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных 

муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении 

их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности 

аттестуемых муниципальных служащих. 

Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим 

непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации 

передаются главе администрации Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской 

области.  

4. По результатам аттестации глава администрации Сухиновского сельсовета 

Глушковского района Курской области принимает решение о поощрении отдельных 

муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более 

одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с 

его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать 

рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение 

квалификации. 

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или 

невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, 

глава администрации Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области 

может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной 

службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 

По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или 

понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. 

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном 

порядке. 

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается 

муниципальным правовым актом Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской 

области в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных 

служащих, утвержденным Законом Курской области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО "О 

муниципальной службе в Курской области". 
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Статья 7. Ограничения, связанные с муниципальной службой 

 

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный 

служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: 

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу; 

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, 

вступившему в законную силу; 

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если 

исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на 

замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным 

служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений; 

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 

или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок 

прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения 

медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, 

если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

- прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) 

иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе; 

- наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 

гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации; 

- представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее 

прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, 

подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых 

препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления 

документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов 

и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной 

службы; 

- непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 2007 г. 

N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 

25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными 

законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений 

при поступлении на муниципальную службу; 

- непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федеральным законом 

от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"; 

- признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 

законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением 

граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения 

срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию 

соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) 

решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по 

жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со 

дня выступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина 
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при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии 

соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное 

заключение не были нарушен. 

- приобретения им статуса иностранного агента; 

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения 

им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности 

муниципальной службы. 

 

 

Статья 8. Присвоение классных чинов муниципальным служащим 

 

1. Муниципальным служащим администрации Сухиновского сельсовета 

Глушковского района Курской области присваиваются следующие классные чины: 

- замещающим высшие должности муниципальной службы - действительный 

муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса 

- замещающим главные должности муниципальной службы - муниципальный 

советник 1, 2 или 3-го класса; 

- замещающим ведущие должности муниципальной службы - советник 

муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса; 

- замещающим старшие должности муниципальной службы - референт 

муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса; 

- замещающим младшие должности муниципальной службы - секретарь 

муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса; 

2. Порядок присвоения и сохранения классного чина муниципальным служащим 

администрации Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области 

устанавливается на основании Закона Курской области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО "О 

муниципальной службе в Курской области". 

 

Статья 9.Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему 

 

1. Муниципальному служащему гарантируются: 

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в 

соответствии с должностной инструкцией; 

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания; 

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих 

праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в 

том числе после выхода муниципального служащего на пенсию; 

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также 

пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, 

наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей; 

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда 

здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им 

должностных обязанностей; 

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания 

или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим 

муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с 

исполнением им должностных обязанностей; 

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и 

других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в 

случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами. 

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с 

ликвидацией органа местного самоуправления, либо сокращением штата работников 
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органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются 

гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их 

увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников 

организации. 

 

 

Статья 10. Отпуск муниципального служащего 

 

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением 

замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого 

определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления 

средней заработной платы. 

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из 

основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному 

служащему продолжительностью 30 календарных дней. 

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 

календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

законами Курской области. 

5. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются Законом Курской 

области от 13 июня 2007 г N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области". 

6. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный 

служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня 

7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению распоряжением 

Главы Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области может 

предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не 

более одного года. 

8. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного 

содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

Статья 11.Общие принципы оплаты труда муниципального служащего 

 

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 

содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в 

соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной 

оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом 

Курской области от 13 июня 2007 г N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской 

области". 

2. Орган местного самоуправления Сухиновского сельсовета Глушковского района 

Курской области самостоятельно определяет размер и условия оплаты труда 

муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и 

иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются 

муниципальными правовыми актами, издаваемыми Собранием депутатов Сухиновского 

сельсовета Глушковского района в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Курской области. 

 

Статья 12. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его 

применения 

 



1. За безупречную и эффективную муниципальную службу муниципальными 

правовыми актами устанавливаются следующие виды поощрения и награждения 

муниципального служащего: 

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения; 

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой 

единовременного поощрения или с вручением ценного подарка; 

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу 

лет; 

4) иные виды поощрения и награждения, установленные законодательством 

Российской Федерации и Курской области. 

2. Решение о поощрении или награждении в соответствии с пунктами 1, 3 части 1 

настоящей статьи принимается Главой Сухиновского сельсовета Глушковского района 

Курской области. Решение о награждении и поощрении в соответствии с пунктом 2 части 

1 настоящей статьи принимается в порядке, установленном муниципальными правовыми 

актами. Решение о поощрении или награждении в соответствии с пунктом 4 части 1 

настоящей статьи принимается в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и Курской области. 

3. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, 

предусмотренного пунктами 1, 3 части 1 настоящей статьи, производится в порядке и 

размерах, утверждаемых Главой Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской 

области в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих. 

4. При поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с 

пунктом 2 части 1 настоящей статьи выплачивается единовременное поощрение в порядке 

и на условиях, установленных муниципальными правовыми актами. 

5. Решения о поощрении или награждении в соответствии с пунктами 1, 3 части 1 

настоящей статьи оформляются правовым актом Главы Сухиновского сельсовета 

Глушковского района Курской области. 

6. Решения о поощрении или награждении в соответствии с пунктом 2 части 1 

настоящей статьи оформляются в порядке, установленном муниципальными правовыми 

актами. 

7. Решения о поощрении или награждении в соответствии с пунктом 4 части 1 

настоящей статьи оформляются нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Курской области. 

8. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую 

книжку и личное дело муниципального служащего. 

 

Статья 13. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего 

 

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее 

исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных 

обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может 

быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его 

дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с 

сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от 

исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным 

правовым актом. 

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется 

трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным 
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законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 

Федерации". 

 
Статья 14. Порядок и сроки применения взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

 
1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются 

взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если 

несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких 

обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, 

предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в 

связи с утратой доверия в случаях совершения коррупционных правонарушений, 

установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации». 

2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 

марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы 

соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением 

Администрации Президента Российской Федерации; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад 

о результатах проверки направлялся в комиссию; 

3) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального 

органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении 

коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его 

совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия 

и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за 

исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия); 

4) объяснений муниципального служащего; 

5) иных материалов. 

3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным 

служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых 

оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение 
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им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также 

предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных 

обязанностей.  

4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 

марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении 

муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов 

временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и 

не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае 

совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения 

взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 

года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

6. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием 

коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им 

нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с 

указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение 5 дней 

со дня издания соответствующего акта.  

7. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в установленном 

законодательством порядке. 

8. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в 

котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 

 

 

Статья 15. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным 

служащим 

 

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным 

служащим может быть также расторгнут по инициативе главы администрации 

Сухиновского сельсовета Глушковского района Курской области в случае: 

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности 

муниципальной службы; 

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и 

установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

3) применения административного наказания в виде дисквалификации. 

4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента. 

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе 

муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для 

замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения 

на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один 

год. 

Статья 16. Иные вопросы в сфере муниципальной службы 

 
Вопросы в сфере муниципальной службы, которые не урегулированы настоящим 

Положением, регулируются муниципальными правовыми актами органов местного 

самоуправления, в пределах компетенции установленной федеральным 
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законодательством, законодательством Курской области, муниципальными правовыми 

актами. 

 


