
Вопрос: Ответственность за нарушение законодательства в сфере труда при выплате заработной платы с нарушением 
установленных сроков?

Отвечает помощник прокурора Глушковского района юрист 3 класса Чебанов Д.Р.: Согласно ст. 37 Конституции Российской 
Федерации труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 
деятельности и профессию, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного 
федеральным законом минимального размера оплаты труда. Принудительный труд запрещен.

В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса РФ Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные 
выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты).

Статьей 131 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 
Российской Федерации (в рублях).

Заработная плата, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса РФ, работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Кроме того, согласно статье 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 
коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным договором или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты 
предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней 
со дня окончания периода, за который она начислена.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 
этого дня.

В то же время в силу ст. 236 Трудового кодекса РФ При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 
выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 
наличия вины работодателя.

Так, если в ходе надзорных мероприятий будет установлен факт нарушения оговоренных сроков выплаты заработной платы в 
отношении работника, то в отношении виновного лица будет возбуждено дело об административном правонарушении, 
предусмотренном ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, за которое предусмотрена ответственность в виде предупреждения или наложение 
административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей, а на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей, на 
юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

Но в то же время, если будет установлен факт полной невыплаты заработной платы сроком более двух месяцев или частичной 
невыплаты заработной платы сроком более трех месяцев хотя бы одному работнику, ответственное лицо может быть привлечено 
уже к уголовной ответственности по статье 145.1 Уголовного кодекса РФ.
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